AALCALDIA MUNICIPAL BOLIVAR CAUCA
DESPACHO ALCALDIA

NIT 800.095.961-2
DECRETO No 080
28 de diciembre de 2021

POR LA CUAL SE ABRE PROCESO PARA CONFORMACION DEL BANCO DE
HOJAS DE VIDA Y PRUEBAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS Y
CONOCIMIENTOS A EFECTOS DE PROVEER EL CARGO DE ASESOR DE
CONTROL INTERNO DEL MUNICIPIO DE BOLIVAR CAUCA.

: EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BOLIVAR CAUCA

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas por
el numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica y, el articulo 8 de la ley
1474 de 2011, el articulo 2.2214.1 del decreto 1083 de 2015, los
articulos 2.2.21. 8 3,2221.84,2221.8.5y2.2.21.8.6 del Decreto 989 de 2020, el
articulo 149 del Decreto ley 403 de 2020, la Circular No. 01 del 29 de septiembre
de 2021 del Consejo Asesor del Gobierno Nacionai en Materia de Control Interno

Y,
CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario de! Sector de la Funcién Publica, establecio:

‘Articulo 2.2.21.4.1. Designacién de responsable del control interno. Para la
verificacién y evaluacién permanente del Sistemna de Control, el Presidente de Ia
Reptblica designaré en las entidades estatales de la Rama Ejecutiva del orden
nacional al Jefe de la unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus
veces quien seré de Ilbre nombramtento y remocion.

' Cuando se frate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, la
- designacién se hara por fa méxima. autoridad administrativa de la respectiva
entidad territorial. Este empleado sera designado por.un periodo fijo de cuatro
aftos, en la mitad del respectivo periodo del Alcalde o Gobernador’,

Que mediante el articulo 15, el Decreto Nacional 648 de 2017 se adiciond el
articulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083-de 2015, con el siguiente inciso: :

“El nombramiento de estos servidores debera efectuarse teniendo en cuenta el
principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional de la que gozan las
autoridades territoriales”.  (subrayado fuera def texto original).

Que ef Conse}o de Estado definié que: “fa dlscrec:onahdad administrativa es una
autorizacion que se confiere expresa o implicitamente a la Administracion para
que previa ponderac:on de fodos los hechos e intereses comprometidos en el
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caso concreto, encuentre una solucion para el mismo intentando elegir.la medida
més adecuada para la satisfaccion del interés pablico que se encuentra
legalmente definidoy fijado, pero no casuisticamente predeterminado, farea para
fa que se confiere libertad al 6rgano actuante otorgandole un poder discrecional”

.Q‘ue' mediante cohcepfo técnico del Departamento Admihistfativo de la Funcién
Publica — DAFP ntimero 20175000105521 del 05 de mayo de 2017, se confirmé

que:

‘el cargo de jefe de confrol-interno en la rama ejecutiva del nivel territorial es de
periodo fijo. y su nombramienlto recae en la méaxima autoridad administrativa de la
respectiva entidad ferritorial, en este caso en cabeza del alcalde municipal para un
periodo de 4 afios. En este sentido es polestad suya determinar el mecanismo a
fravés del cual realizard los nombramientos de tales cargos, en este caso,
atendiendo lo denominado por el Decreto 648 de 2017 en cuanto al principio del
mérito, el cual busca garantizar que la persona nombrada cuente con las
capacrdades cuahdades y pen‘fl requerido para el desarrollo. de las funciones del

cargo”.

Que el Decrefo 989 del 9 de julio de 2020, en su articuto 2.2.21.8.2. establecid 1as
Competencias de los aspirantes para el desemperio del cargo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

Que el precitado Decreto en su articulo 2.2.21.8.3., dispuso que la Evaluacion de
Competencias.se realizaran al aspirante o aspirantes, previo a la designacién en el
empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien
haga sus veces, a fravés de la practica de pruebas, que en el nivel territorial
debera ser evaluadas por la misma entidad o con la asesoria de entidades
especializadas en la materia o con el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, de lo cual se le informara al alcalde, si el aspirante cumple o no con las
competenc:las requeridas; de lo cual se dejara ewdencta

Que el articulo 2.2.21.8.5. del Decreto 989 de 2020, establecidé que para

desempeiiar el cargo de jefe de oficina, asesor, ‘coordinador o auditor de control

interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden

territorial .se "debera acreditar los siguientes requisitos teniendo en cuenta las
categorias de departamentos y municipios previstas en la ley, asi:

Mumc;plos de Categonas qumta y sexta
v/ Tltulo profesmnal

v Tréinta y seis (36) meses de experiencia profesuonal re!acronada en asuntos
de control interno.
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Paragrafo Para desempenar el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden territorial, Unicamente se podra aplicar en los Manuales de
Funciones y de Competencias Laborales, las equivalencias contempladas en el
presente articulo y solo para aguellas categorias de departamentos y municipios
en los que esta prevista. .

Que el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las
Entidades del Orden Nacional y Territorial emitid la Circular No. 01 del 29 de
septiembre de 2021, en la cual establece los lineamientos generales para la
seleccion y entrega del cargo de Jefe de Control Interno o quien haga sus veces.

Que medtante Concepto 006261 de .2021 Departamento Administratlvo de la
Funcién Piblica. Radicado No.: 20216000006261, sobre Nombramiento Jefe de
Control Interno y procedlmlento sefiala: _

“En consecuencia, debe entenderse, que conclurdo el perrodo para el cual fueron
elegidos tales funcionarios se produce una vacancia del empleo, y en tal
consideracion la autoridad competente estaria llamada a efectuar una nueva
designacion por el periodo establecido.

Es preciso sefialar que, en criterio de esta Direccion, el cargo de Jefe de la Oficina
de Control Interno, corresponde a un cargo de perfodo institucional y no personal,
quien sea designado para ese cargo en reemplazo del anterior titufar, lo hara para
un periodo de cuatro afos, y quien eventfualmente tuviere que remplazarlo lo hara

para tarmmar fo que haga falta def mismo.

La Ley 1474 de 2011 no  establecié un procedlm;ento especrﬂco para -ef
- nombramiento de los jefes de oficina de control interno, tnicamente deferminado
fos requisitos para su desempefio, en consecuencia, esta Direccion considera que
los gobernadores y alcaldes en desarrollo de su facuitad nominadora podran
establecer un procedimiento meritocratico para la designacion o provision
definitiva del empleo de Jefe de Oficina de Control Inferno de las entidades de fa
Rama Ejecutiva del nivel territorial, atendiendo los requisitos del perfil del cargo
sefialados en la Ley 1474 de 2011 y precisando que se trata de un empleo de

periodo”. .

Que el periodo Institucional de los Jefes de Control Interno de las entidadées de la
rama Ejecutiva del orden territorial vence el proximo 31 de diciembre de 2021, y
por tanto, el Municipio de Bolivar Cauca, para’ garantizar la ‘continuidad de la
gestion del  control interno, debe proceder a realizar el nombramiento del
profesional que ocupe dicho cargo para el periodo 2022-2025 bajo los criterios del

mérito, capacidad y experiencia.
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Que mediante Decreto No 055 del 17 de Septiembre de 2021, se modificod el
Manual de Funciones requisitos y competencias para los diferentes empleos de la
planta de personal del Municipio de Bolivar Cauca, |

Que se hace n'et:e_sario' realizar proceso para conformacion del banco de hojas de
vida y pruebas de evaluacion de competencias y conocimientos a efectos de
proveer el cargo de Asesor de control interno del Municipio de Bolivar Cauca.,

DECRETA:

ARTICULO 1: OBJETIVO Invitar. a las personas naturales mtéresadas en
participar en el proceso de conformacion de un banco de hojas de vida para ser
utilizado en la provision del cargo de Asesor de Control Interno del Municipio de
Bolivar Cauca, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 al 31 de

diciembre de 2025

ARTICULO 2: ALCANCE: E proceso de recepcidon de hojas de vida que se
adelanta no constituye un concurso pdblico ni una convocatoria que genere
derechos, no ubica a quienes presenten su hoja de vida en una lista de elegibles,

ni limita 1a facuitad discrecionat def mominador e este caso et Afcalde Municipat—————

del Municipio de Bolivar Cauca.

ARTICULO 3: FASES DEL PROCESO: El presente pro.ceso para conformar el
Banco de Hojas de vida para proveer el Cargo de Asesor de Control Interno del

Munimplo de Bolivar Cauca tendra las siguientes fases:

1. Publtcac;lon y Recepmon de documentos para conformar el banco de holas de
vida para.proveer el cargo de Asesor de Controt interno.
2. Revision de Hojas de Vida y Verificacion de requisitos minimos.
3.Envio de dos hojas de vida escogidas del banco en mencion por parte del sefior
Alcalde al Departamento Admlnlstrat:vo de la Funcnon Publlca _para aplicacion de
prueba de competencias laborales. -
4. Aplicacion de prueba para evaluar competenc;as por parte del Departamento
Admmlstratlvo de la Funcion Pablica.
B Aphcaclon de prueba interna de conocimientos en asuntos del control mterno

6. Envio de los resultados obtenidos en prueba de competencias aplicada por el
Departamento’ Admlnlstratlvo de ta Funcién Puablica y- prueba mterna de
conocimientos en’ asuntos del control interno al sefior Alcalde.”
7. Publicacion del (la) aspirante seleccionado (a).

PARAGRAFO 1: La pruecba para evaluar y verificar las competencias la hara el
Municipio de Bolivar Cauca, bajo el seguimiento de la Comisién de Personal de la
Administraciéon Municipal, y con la Asesoria y Acompafiamiento del Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica —-DAFP.
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PARAGRAFO 2: La Prueba para evaluar y verificar las competencias, estara
encaminada a determinar las competencias relacionadas en el articulo 2.2.21.82
del Decreto 989 del 9 de julio de 2020.

PARAGRAFO 3: La Prueba para evaluar conocimientos en asuntos del control
interno la realizard la Secretaria de Gobierno, Participacién y convivencia
ciudadana en cumplimiento de sus funciones de talento humano. -

ARTICULO 4: Las diferentes fases del proceso estaran sujetas a los principios de
mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia,
imparcialidad, confiabilidad, eficacia y eficiencia. : :

ARTICULO 5: Para participar en este proceso de conformacién de banco de hojas
de vida se requiere;

1. Ser ciudadano (a)'colomb'iano (a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo sefialados en el presente
Decreto y la normatividad que rige la designacion del responsable de control

interno.
3. No encontrarse incurso dentro de las causales conshtucnonales y legales de

inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empleos pUbHcos.
4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el proceso en mencién.
. 5. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion del presente proceso, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados.

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos.

3. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida.

4. Realizar conductas fraudulentas en el desarrolio del proceso.en mencion.

Las antenores causales de exclusion, seran-aplicables al asp[rante en cualqmer
momento del proceso, cuando se compruebe sut ‘ocurrencia, sin perjuicio de las
acciones judiciales y administrativas a que haya lugar.

ARTICULO 6: De acuerdo al Manual de funciones, requisitos y competencias
laborates el cargo de Asesor de Control Interno de la admmastracnon del Munlmplo

de Bohvar Cauca contempla la siguiente informacion:-

;IDENTIFICACION DEL: EMPLEO
Nivel Jerarquico del Empleo: Asesor
Denominacion Del Empleo ‘| Asesor
Cédigo L . 1105
Grado ' 15
No. De Cargos Uno (1)
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Ubicacién del empleo: Oficina de Control Interno
Cargo Del Jefe Inmediato Alcaide

. AREA FUNCIONAL

......... ROPOSET PRINCIPA

Asesorar en la implementacic’)n y desarrollo de politicas, directrices y procesos
para-la ejecucion y evaluacién del sistema de control interno, que genere una
cultura del autocontrol; con el fin de asegurar que todas Ias actividades,
operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los
recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales
vigentes, dentro de las politicas trazadas por la direccion y atencién a las metas u
Objetivosprevistes.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en el diséﬁo,.implementacién, desarrollo, evaluacion y mejoramiento
del Sistema de Control Interno que garantice el cumplimiento de los planes,
programas, proyectos, metas y objetivos previstos por la Entidad. S

2.Presentar el Programé Anual de Auditoria de Control Interno basado en riesgos
que desarrollara la dependencia ante el Comité de Coordinacién de Control
Interno, atendiendo las directrices de la Guia de Auditoria de Entidades Ptiblicas.

3.Planear, dirigir y organizar la verificacién y evaluacion del sistema de control
Interno. o .

4;Orientar y realizar seguimiento las actividades de la administracion del riesgo,
Modelo estandar de Control interno, cultura de autocontrol, autogestion y
autorregulacion. - ' ' | B

5.De$arrollar el proceso de auditoria interna en cada una de sus fases, a los
procesos y procedimientos adelantados por las diferentes dependencias de la
Entidad, para contribuir al cumplimiento de la misién y los objetivos de la
Administracion Municipal, de acuerdo al Plan Anual de Auditorias basado en
riesgos aprobado por el Comité de Coordinacion de Control Interno,

8.Convocar y ejercer como secretario del Comité de Coordinacion de Control
Interno.

7. Realizar seguimiento a los Planes de Mejoramiento derivados de la Evaluacion
independiente, el informe semestral, auditorias. de control interno, y de las
auditorias efectuadas por los entes de control.

8.Reéliza}'Seguimiento, monitoreo y control ai Plan de Desarrollo Muhicipal 'y a
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los Planes de Acci6n y determinar su contribucion a los objetivos y metas
institucionales y programaticas.

9.Promover la correcta evaluacion y seguimiento de la gestién organizacional.

10.Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacién a la politica plblica relacionada
con la Rendicién de Cuentas, en los términos fijados para tal fin.

11.Participar en [a elaboracion y presentacion de los planes de mejoramiento que
deban suscribir con los entes de control, y hacer seguimiento a su
implementacién y ejecucion, garantizando el efectivo cumplimiento de las
disposiciones y recomendaciones sefialadas.

12.Hacer seguimiento a la entrega de los informes correspondientes a los entes
de.control y aquellos requeridos por las normas vigentes, asi como a las PQRSD
que realice los usuarios internos y externos respetando los términos de ley.

13.Promover que ‘t'odas las actividades y recursos de Ia'organizacién éstén
dirigidos al cumplimiento de los objetivos de Ia entidad.

14. Evaluar y verificar Ia ap!icacién- de los mecanismos de participacion
ciudadana, que, en desarrollo del mandato Constitucional y legal, disefiados por
la entidad.

15.Hacer seguimiento, monitoreo y control a los procesos relacionados con el
manejo de los recursos, bienes y los sistemas de informacién de la entidad y
recomendar los correctivos que sean necesarios.

16.Realizar las actividades de evaluacion del Sistema de Control Internio Contable
de la Alcaldfa, requeridas para formular las conclusiones sobre su estado y las
recomendaciones para mejorarlo y fortalecerio con base en las directrices
emitidas por fa Contaduria General de la Nacién, las normas y procedimientos

vigentes. |

17.Participar en la caracterizacién, implementacién,  documentacion,
mantenimiento de los procesos y procedimientos propios del ejercicio de su

empleo.
18.Velar por la enfréga de los informes correspondientes a los entes de control, y

aquellos. requerides por las normas vigentes, asi como dar respuesta a las
peticiones que realicen los usuarios respetando los términos de ley.

19.Contribuir v cumplir en la implementacion y mejoramiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG- El Sistema de Gestidn de ia
Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistemas de Gestion de Calidad, Sistema de
gestion documental, entre otros.
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cargo.,

20. Las demas sefialadas en la constitucién, la ley, los estatutos y las
disposiciones que determinen la organizacién de la entidad o dependencia a su

Contratacion Pablica.

e Internet.
Manual del Auditor

Organizacién Administrativa del Estado :
Programa de Gobierno, Plan de Desarrollo Municipal. L
Normatividad en Control Interno, Gobierno en Linea Y Estatuto Anticorrupcion.
Manejo de Los Programas Informaticos, Procesadores de Texto, Hojas de Calculo

Elaboracion y Gestion de Planes, Programas y Proyectos.
Sistemas de Gestion de Calidad y MECI, Procesos y Procedimientos.
Normativa Legal Vigente Relacionada con el Area de Desemperio.

Estudios. .

Titulo Profesional.

Todas las profesiones

Area del Conocimiento:

Todas las Areas del conocimiento.
Ntcleos Basicos del Conocimiento:
Todos . los Nucleos Basicos

Conocimiento - NBC.

del

Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional relacionada
en asuntos de control interno.

Especificas para el empleo

Orientacién a resultados, Liderazgo
e iniciativa, Adaptaciéon al cambio,
Planeacion y Comunicacion efectiva

Paréagrafo: E| cargo sometido en este proceso tiene previsto un salario mensual
de § 3.8655.695 (Tres millones seiscientos cincuenta y cinco mil seiscientos

noventa y cinco pesos m/cte.)
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ARTICULO 7: El proceso para conformacion del Banco de Hojas de vida y
aplicacion de prueba de evaluacion de competencias y conocimientos para
proveer el cargo de Asesor de Control Interno del Municipio d
desarrollara de acuerdo al siguiente cronograma: . .

e Bolivar Cauca se

secretariadegobierno@bolivar-cauca.gov.co

ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHAS
1. Publicacién y | La publicacién del presente decreto de | 28 de diciembre de
Recepcion de | conformacién del banco de hojas de vida | 2021,
documentos Para | para proveer el cargo de Asesor de Control L
conformar el banco de | |nterno se divulgara en I pagina Web | Hora de publicacion:
hojas "de vida para www.bolivar-cauca.gov.co . ' 2:00P.M.
proveer el cargo de , ' _
Asesor  de ' Control | Se recepcionaran las hojas de vida y demas | Horario de recepcion
Interno. documentos  solicitados en el correo | 9¢ hojas de vida y

anexos. Desde las
2:15 P.M. del 28 de
diciembre hasta las
12:30 P.M. del 29 de
diciembre de 2021.

2. Revisién de Hojas de
Vida y Verificacién de

Se llevara a cabo la revision de los
requisitos que deben acreditar las hojas-de |

requisitos minimos.

vida y demas documentos solicitados de
conformidad con el articulo 8 de! presente
Decreto, el manual de funciones y el decreto
989 de 2020 por parte de la Comisién
establecida en el articulo 11 del presente
Decreto.

El 29 de diciembre de

202+ —desde—tas—2:66
P.M. hasta las 6:00
P.M.

3.Envio de dos hojas de
vida escogidas del banco
'en mencidn por parte del

sefior Alcalde al
Departamento
Administrativo de la

aplicaciéon de prueba de
competencias laborales,

Funcién Pablica para la ’

Se enviard comunicacién oficial al Director
del Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica solicitando la aplicacién de

prueba de competencias para las dos

personas naturales escogidas del banco de
hojas de vida.

El 30 de diciembre de
2021,

4. Aplicacién de prueba
para evaluar y verificar
competencias por parte
del Departamento
Administrativo  de
Funcién Publica.

la

Se realizara la prueba de competencias por
parte del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica. '

De acuerdo a
notificacion realizada
por -e} Departamento
Admipistrativo de la
Funcién Publica,

5. Aplicacion de prueba
interna de conocimientos
en asuntos .del control
interno, ‘

‘presencial
| Secretaria de Gobierno, Participacion vy

‘Se realizard prueba de conocimientos en

interno'; de manera
instalaciones de la

asuntos de controi
en las

convivencia ciudadana.

El 30 de diciembre de
2021, Hora de ‘inicio:
2:00P.M. hora de
finalizacion 4:00P.M.
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8. Envio de los resultados
obtenidos en prueba de | Por parte de la Secretaria de Gobierno, | Fecha proyectada:

competencias  aplicada | participacion y convivencia ciudadana se | enero 6 de 2022
por el Departamento | enviard al Sefior aicalde los resultados
Administrativo ~ de  la obtenidos en la prueba de competencias y
Funcién Publica y prueba prueba de conocimientos en asuntos del Lo o
interna de conocimientos | control interno. comunicacion  oficial
en asuntos del control ' esta supeditada a ia

interno al sefior alcalde. _ : fecha de entrega de
: : los resultados de las

pruebas de
competencias
laborales  aplicadas
por el Departamento
Administrative de la
Funcién Piblica.

Nota: La fecha de
envio de esta

7. Pub!icéci'on del (la) | Se publicaré en la pagina web de Ia entiqéd Fecha proyectada: 11
aspirante  seleccionado www.bolivar-cauca.gov.co la informacion de! | de enero de 2022.

(a). aspirante seleccionado.
- P a Nota: La fecha esta

supeditada a ia fecha

de entrega de flos
resultados de las
pruebas de
competencias
laborales  aplicadas
por el Departamento
Administrativo de Ia
Funcién Pablica.

ARTICULO 8: Loé docurﬁentos requeridos para hacer parte del Banco de:Hoja's
de vida para proveer el cargo de Asesor de Control Interno del Municipio de

,Bolivar Cauca son:

1. Copia de la cédula de ciudadania ampliada al 150.

2. Hoja de vida actualizada en el formato de la Funcién Publica.

3. Fotocopia del acta de grado o diploma de los estudios realizados.

4. Fotocopia de la tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

5. Certificaciones de experiencia donde se acredite tiempo, obligaciones o

funciones, la cual debera estar firmada por la autoridad competente de la entidad
donde se labord. ' '

6. Formato diligenciado de manifestacion expresa bajo juramento de idoneidad y
veracidad de la informacion y documeéntos que soportan la hoja de vida.

7. Certificados de antecedentes, disciplinarios, fiscales, judiciales, de Policia,
Certificado de Medidas Correctivas de Policia. '
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ARTICULO 9: Caracter y. Ponderacion.

Las pruebas o elementos ponderativos de escogencia seran los siguientes:

PONDERACION DE LOS INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA LA MEDICION
.DE COMPETENCIAS

INSTRUMENTO CARACTER PUNTAJE PORCENTAJE.
DE MED_ICION. ' MINIMO
Prueba de | Eliminatoria 70/100 60
Conocimientos ' .
Prueba - de Clas_iﬁcatoria N/A . 40
Competencias SR A C o
| Laborales '
Total | 100

ARTICULO 10. DESEMPATE. Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes
iguales, se determinaré el desempate utilizando los siguientes criterios valorativos
para puntuar la experiencia profesional en asuntos de control interno de la
siguiente manera:

Entre 145 y mas meses 240
Entre 133 y 144 meses 220
Entre 121 v 132 meses 200
Entre 109 y 120 Meses 180
Entre 97 y 108 meses” : 160
Entre 85 y 96 meses ' 140
Entre 73 y 84 meses 120
Entre 61y 72 meses 110
Entre 49 y 60 meses 90
Entre 37 y 48 meses 70
-36 meses : : 50 - - e

ARTICULO 11: COMISION DE REVISION DE HOJAS DE VIDA. La Cbmisii'én,de
Revision de. Hojas de Vida, sera la encargada de verificar que los aspirantes
cumpian con. los requisitos minimos de formacién académica y experiencia para el
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cargo de Asesor de Control Interno a partir de los soportes radicados por los

interesados. _
La Comisién de Revisidn de Hojas de Vida estara conformado por tres miembros:

La Secretaria de Gobierno Participacién y convivencia ciudadana, el Secretario de
Planeacion e infraestructura y el Secretario de Hacienda. -

ARTICULO 12, CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para contabilizar Ia
experiencia profesional, se tendra en cuenta la fecha de obtencién del titulo
profesional respectivo, el cual debera ser acorde con lo establecido para el cargo
de Asesor de Control Interno en el Manual de funciones, requisitos y competencias
(Decreto No. 055 de septiembre de 2021) y coherente con el articulo 2.2.21.8.6 del
Decreto 989 de 2020.

Los certificados de experiencia profesional aportada por los aspirantes, deberan
indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la eritidad o empresa publica que la expide.
b) Cargo desempeiiado..
¢) Funciones desempefiadas.

d)Fecha de Ingreso y de retiro (Dia, mes y afio)

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal, o representante
legal de la entidad o empresa publica, o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas en cuenta como validas y no haran parte del proceso
de conformacién del banco de hojas de vida.

ARTICULO 13: PUBLICIDAD. Publicar el presente Decreto en la pagina web de la
Alcaldia Municipal de Bolivar web www.bolivar-cauca.qov.co.

ARTICULO 14. VIGENCIA. E| presente Decreto rige a partir de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la A!ca!dia'Municipal de Bolj alh, a los 28 dias de diciembre de -

2021.

JORGE ALBERIOMACIAS ROSERO
- ALGALDE MUNICIPAL

Proyacto: Irma Patricia Muiioz Zifiga- Secretaria de Gobierno, Participacion y k:onvivencia_ciudadana
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DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO DE IDONEIDAD, VERACIDAD Y LEGALIDAD
DELA INFORMACION, ASi COMO DE LOS DOCUMENTOS QUE SOPORTAN MI HOJA DE VIDA PARA
£L PROCESO DE CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA PARA PROVEER EL CARGO DE
ASESOR DE CONTROL INTERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE BOLIVAR CAUCA.

Yo , Identificado con la cédula de

ciudadania no domiciliado en __, declaro bajo la
gravedad de juramento que la documentacién aportada goza de legalidad, que no me encuentro
incurso en ningtin tipo de inhabilidad como incompatibilidad:

1. Que las copias de los documentos aportados son el reflejo veraz y exacto de los documentos
existentes en formato papel que se requieren para formalizar la inscripcién en el proceso de
conformacién del Banco de Hojas de vida para proveer el cargo de Asesor de Control Interno.

2. Que dispone de la documentacion original que asi lo acredita y qué se compromete a
presentarla en cualquier momento en que sea requerido para ello.

3. Que conoce que la falta de acreditacién de dichos requisitos, asi como la inexactitud, falsedad u

nnnnnnnn taetdndal
wiorac

@

omision en cualquier dato que Tigura en este documento deinscripcidnofane-presentacion
documentacién acreditativa en el plazo y forma en que le sea requerida, en su caso, determinara
la imposibilidad de continuar con el proceso en mencion.

4. Asf mismo, por medio de este documento, AUTORIZO a la Alcaldia de Bolivar Cauca para recabar
de otras Administraciones Publicas los datos, certificados e informes necesarlos para comprobar la
certeza de los datos que figuran en los documentos requeridos para la conformacién del banco de
hojas de vida para, proveef el cargo de asesor de control interno, asl como sobre la autenticidad de
los documentos cuyas’ cdpias se aportan; 'y cualquier otra informacién que se precise en la
tramitacion del expedien{e 'q'ue se insta. ' '

" Dadoel de_l mes de diciembre de 2021

EL INTERESADO (a),

(Firma, cedula, nombre claro)

_ Trabajo, Compromiso y Desarrollo”
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